Recibido en la Direccion General de Gestion escrito presentado por la representante de la
empresa Global Servicios-Unién de Discapacitados para el Empleo y la Formacién, S.L., en el que
realiza justificacion de la baja presentada por la empresa en la licitacion del contrato de

controlador en tanatorio municipal, expediente nimero 02/2017, se emite al respecto el siguiente

INFORME

PRIMERO.- En primer término, en el expediente se valoraba la oferta econémica que se realice
por la empresa licitadora, estableciendo el Pliego de Clausulas Administrativas que “a los efectos
del art. 152 del TRLCSP, se consideraréa oferta temeraria aquella que suponga una reduccién

respecto al precio maximo del contrato (sin IVA incluido) de mas del 25 por ciento.”

El tipo de licitacion era de 60.000,00 euros por dos afos, estimandose una mensualidad de

2.500,00 euros, en ambos casos sin |.V.A.

Si consideramos el importe de licitacion, la baja desproporcionada se producira a partir de los

45.000,00 euros por los dos afios de contrato.

SEGUNDO .- Requerida la empresa Global Servicios-Unién de Discapacitados para el Empleo y la
Formacioén, S.L., para que justifique la baja ofertada y que la oferta que realiza puede ser cumplida
(al resultar inferior al 25% del precio del contrato sin 1.V.A), se presenta por la misma justificacién

de oferta en la que sucintamente indica que:

- La empresa se encuentra calificada como Centro Especial de Empleo, lo que supone una serie
de ventajas sobre otras empresas que no tengan tal calificacién, como seria la bonificacién del
100% sobre la cuota padronal de los seguros sociales (Real Decreto Ley 5/2006 de 9 de junio,
para la mejora del crecimiento y del empleo). Esta bonificacion implicaria una reduccion del coste
total del trabajador.

- Se aportan los calculos relativos al coste salarial segin convenio colectivo, asi como algunos

otros conceptos, arrojando un gasto total de 42.908,81 euros.

- Aporta relacion de ingresos donde especifica los ingresos obtenidos por la facturacién (segun
oferta econémica sin I.V.A.) y que asciende a 38.800,00 euros, y los incentivos (50% de los costes
salariales segun la Orden de 23 de diciembre de 2014 de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia).
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- De los célculos anteriores, se constataria un beneficio de 11.450,53 euros.

TERCERO.- A la vista d= lo establecido en la clausula 12.A) del Pliego de Clausulas
Administrativas, se considera que el licitador ha justificado la baja ofertada, indicando los gastos e
ingresos previsibles, y obteniendo un beneficio que posibilitaria asumir mayores costes si fuera
necesario.

En cuanto a la normativa que el mismo cita, se constata cémo la Orden de 23 de diciembre de
2014 de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia indica en el punto quinto del cuadro
resumen que:

“Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables. (Articulo 4).
5.a) Cuantia:

Otra forma de concretar la cuantia: La cuantia del incentivo seré el equivalente al 50% del Salario
Minimo Interprofesional vigente en el momento de la solicitud, por cada mes en el que el puesto
de trabajo se encuentre ocupado por persona con discapacidad y que realice una Jjornada a

tiempo completo.

Dicha ayuda se reduciré proporcionalmente cuando los periodos de ocupacion sean inferiores a

un mes completo y cuando la jornada laboral se realice a tiempo parcial.”

Por su parte, el Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del
empleo, dispone la posibilidad de que los Centros Especiales de Empleo que contraten
indefinidamente a personas con discapacidad tengan derecho a bonificaciones de la cuota

empresarial a la Seguridad Social , lo que redundaria en un menor coste por este concepto.

QUINTO.- De todo lo anteriormente expuesto se desprende la justificacion de la baja ofertada, a
juicio de quien suscribe, si bien debera presentar para su constatacion ante la Mesa de
Contratacién la concesién de los incentivos de la Orden de 23 de diciembre de 2014,
entendiéndose en ese caso justificada su oferta y a sensu contrario (no justificada) si no se aporta

tal justificacién tras requerimiento al efecto.

El Jefe del Departamento de Recursos Internos.

Fdo.: Manuel J. Petidier Huertos.
(fecha y firma electronica)
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